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с. Кириково 2020 год.
ИНВАРИАНТНАЯ ЧАСТЬ.
I. Общие сведения о педагоге.
    Ивченко Олег Владимирович – учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кириковская средняя школа».
   В 2020 – 2021  учитель по следующим предметам: социально-бытовая ориентировка – 2 часа в 6 классе; социально-бытовая ориентировка – 2 часа в 7 классе; индивидуальное и групповое проектирование – 1 час в 8 классе; социально-бытовая ориентировка – 2 часа в 9 классе; индивидуальное и групповое проектирование 1 час в 10 классе; индивидуальное и групповое проектирование 1 час в 11 классе; основы регионального развития – 2 часа в 11 классе; мировая художественная культура – 1 час в 11 классе.
   Всего учебная нагрузка в 2020-2021 учебном году составляет – 13 часов.
Образование: высшее. 
    Наименование образовательной организации.    
    В 2003 году окончил Лесосибирский государственный педагогический институт филиал Красноярского  государственного университета. Присвоена Квалификация «учитель русского языка и литературы» по специальности «филология».
    Сведения о профессиональной переподготовке.
1. Профессиональная переподготовка в Красноярском институте повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по программе «Олигофренопедагогика» присвоена квалификация «Олигофренопедагог». Диплом о профессиональной переподготовке ПП-1 № 423831 от 27 июня 2009 года.
2. Профессиональная переподготовка по программе «Государственное и муниципальное управление» в ЧОУ ДПО «Институт новых технологий в образовании» г. Омск. Диплом о профессиональной переподготовке серии ПП-III № 000117 от 30.09.2014. Регистрационный номер 1205.
    Курсы повышения квалификации за последние три года.
1. Курсы повышения квалификации в краевом государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по теме: «Коллективные учебные занятия в контексте ФГОС общего образования» 108 часов 2017. Удостоверение о повышении квалификации от 22905/уд от 17 февраля 2017 года.
2. Курсы повышения квалификации в федеральном государственном  
          бюджетном учреждении Федеральный институт оценки качества   
          образования по теме «Оценка качества образования в образовательной 
          организации» - 108 часов. – 2020 год.
3. Курсы повышения квалификации в Федеральном государственном автономном учреждении "Фонд новых форм развития образования"» по теме «Гибкие компетенции проектной деятельности». Сертификат. 2020 год.  
4. Курсы повышения квалификации в краевом государственном    автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по теме: «Управление школой 2020+: реализация ФГОС и предметных концепций» 36 часов 2020. Удостоверение о повышении квалификации от 78793/уд от 05 октября 2020 года.
    Тематика и количество научных трудов, публикаций: 
    Публикации в федеральных профессиональных научно –публицистических изданиях по темам: организация учебно-воспитательного процесса в современной школе и управление современной сельской школой.
1. Журнал для руководителей учебных заведений и органов управления образования «Директор школы» № 10, 2016 «Егорка Слонов».
2. Журнал для руководителей учебных заведений и органов управления образования «Директор школы» № 1, 2019 «О бульбуляторе или Чего не стоит бояться начинающему директору школы».
3. Журнал для руководителей учебных заведений и органов управления образования «Директор школы» № 7, 2020 «Эхо новых реформ в сельской школе».
4. Журнал «Народное образование» № 3, 2020 «Цифровизация, или как в России плиты на дополненную реальность меняли»
   Сведения о профессиональной деятельности, званиях, наградах. 
   Общий трудовой стаж работы – 17 лет. 
   Педагогический стаж – 16 лет.
    Благодарственные письма, грамоты и иные достижения.
- благодарственным письмом за участие в краевом конкурсе проектов по социально-бытовой ориентировке «Мир вокруг нас» министерства образования и науки Красноярского края – 2012 год;
- благодарственным письмом «за большой личный вклад в сохранение и развитие лучших традиций российского образования, профессионализм и новаторство, активную жизненную позицию и эффективную общественную деятельность», красноярского регионального отделения Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» - 2014 год;
- грамотой «за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения, бережное хранение традиций российского образования и внедрение инновационных образовательных программ, неисчерпаемую душевную щедрость и активную жизненную позицию», красноярского регионального отделения всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» - 2014 год;
- благодарственным письмом «за успешную организацию и проведение VI Малых Курчатовских Чтений в районе и большой личный вклад в формирование интеллектуального потенциала учащихся», школы космонавтики – 2014 год;
- благодарность министерства сельского хозяйства Российской Федерации в рамках национальной премии «Моя Земля – Россия – 2012» «за активное участие во всероссийском конкурсе информационно-просветительских проектов по сельской тематике в 2015 году «Моя земля-Россия» - 2015;
- наградным листом Кириковского сельского совета «за вклад в сохранение истории Великой отечественной войны», 2015 год;
- благодарностью краевого государственного общеобразовательного автономного учреждения «Школа космонавтики» «за развитие проектной деятельности, творческих способностей учащихся и популяризацию знаний об энергетике, экологии и новых технологиях в Пировском район», 2015 год;
- благодарственным письмом администрации Пировского района «За активную деятельность по улучшению благосостояния Пировского района, за значимые достижения в проектах, направленных на развитие гражданского общества», 2016 год;
- благодарственным письмом муниципального казенного учреждения «Управление образования Енисейского района» «за участие в педагогической конференции «Профессионально-трудовая подготовка учащихся с ограниченными возможностями здоровья», 2016 год;
- дипломом лауреата конкурса, проводимого институтом педагогики и психологии Петрозаводского государственного университета «Современная сельская школа со всех сторон. О себе расскажем сами: «Школа-селу, село-школе» г. Петрозаводск, 2016 год;
- почетной грамотой красноярского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» в рамках проекта «Люди труда – гордость Красноярского края» «за большой личный вклад в воспитание и обучение подрастающего поколения, бережное хранение традиций Российского образования, профессионализм, новаторство, мастерство, за активную жизненную позицию, неисчерпаемую душевную щедрость и любовь к детям», 2017 год;
- почетной грамотой администрации Пировского района «За организацию проектно-исследовательской деятельности и победу проекта «Наше счастливое детство» в конкурсе на право получения гранта губернатора Красноярского края «Жители - за чистоту и благоустройство», 2017 год;
- благодарственным письмом отдела образования администрации Пировского района «за вклад в развитие исследовательской деятельности учащихся Пировского района, за помощь в проведении VIII малых краевых открытых Курчатовских чтений учащихся Пировского и Казачинского районов, 2017 год;
- дипломом за I место в четвертом краевом заочном конкурсе «Будущие аграрии Сибири» в номинации «Агроменеджмент – экономические аспекты работы на подсобном или фермерском хозяйстве». Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Красноярский краевой центр» «Юннаты», 2017 год;
- благодарностью краевого государственного общеобразовательного автономного учреждения «Школа космонавтики» «за успешную организацию и проведение VIII малых Курчатовских чтений в районе и большой личный вклад в формирование интеллектуального потенциала учащихся», 2017 год;
- благодарственным письмом Красноярского государственного педагогического университета имени В.П. Астафьева «за успешную организацию совместных мероприятий по профессиональной ориентации школьников с институтом математики, физики и информатики КГПУ имени В.П. Астафьева», 2017 год;
- благодарственным письмом ФГБОУ высшего образования «Красноярский государственный аграрный университет» «за активную деятельность в сфере развития дополнительного образования школьников, способствующую выявлению, развитию, самореализации личности обучающихся и достигнутые творческие успехи в пилотном проекте «Агрошкола», 2018 год;
- благодарностью отдела образования администрации Пировского района Красноярского края «за плодотворное сотрудничество с письмом ФГБОУ высшего образования «Красноярский государственный аграрный университет» в организации деятельности по ранней профессиональной ориентации учащихся Пировского района на аграрные специальности», 2018 год;
- благодарностью краевого государственного общеобразовательного автономного учреждения «Школа космонавтики» «за большой вклад  в формировании интеллектуального и нравственного развития личности учащихся Красноярского края», 2018 год;
- благодарственным письмом губернатора Красноярского края «За добросовестный труд, высокий профессионализм и большой вклад в социально-экономическое развитие Пировского района», 2019 год.
     Квалификационная категория – высшая. Действительна до февраля 2021 года.
    II. Цель и задачи профессионального развития.
   Цель. Совершенствование собственных  современных учительских компетенций для улучшения качества преподаваемых предметов, повышения общего вклада в качество образования школы в контексте современных образовательных трендов.
   Задачи:
- изучить способы и приемы организации формирующего оценивания и внедрить их в собственную практику преподавания;
- научиться анализу проверочных работ учащихся, накопить значительный банк средств и форм подобного анализа;
- выработать стойкую привычку  формированию обратной связи с родителями учащихся и самими учащимися по результатам оценочных процедур;
- повысить собственное компетенции в области организации развития функциональной грамотности на собственных уроках;
- изучить новые возможности цифровых технологий, которые можно использовать при организации урока;
-   применять цифровые технологии при проведении урока не реже 1 раза в неделю;
-  повысить собственные общепедагогические компетенции: анализ своих действий и ориентацию на результат;
- изучить техники, приемы и способы организации деятельности, позволяющие избежать профессионального выгорания.
   III. Перечень профессиональных действий, подлежащих развитию и совершенствованию  в результате реализации настоящей ИОП.
- анализ своих действий;
- ориентация на результат;
- развитие учеников;
- организация атмосферы класса;
- организация развития глобальных компетенций у учащихся на уроке;
- организация развития креативного мышления учащихся на уроке;
- формирование математической грамотности на уроке;
- формирование естественно-научной грамотности на уроке;
- формирование читательской грамотности уроке;
- использование системы формирующего оценивания в практике преподавания;
- использование цифровых технологий в структуре урока и при подготовке домашних заданий;
- использование форм анализа полученных образовательных результатов;
- организация собственной деятельности, позволяющая избежать профессионального выгорания.
    Средства для решения поставленной цели и задач.
    Единым средством для решения поставленной цели и задачи выступает цифровая платформа https://education.yandex.ru/uchitel/intensiv2/ «Я Учитель 2.0.» предоставляющая необходимые средства измерения профессиональных учительских компетенция и материалы по их развитию.

IV, Диагностика  профессиональных компетенций Ивченко О.В.
1. Педагогические компетенции.
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Заключение по диагностике педагогических компетенций.
Анализ своих действий – степень сформированности – 56%
    Вы анализируете, как ваши действия влияют на учебные результаты учеников.
Следующий шаг — разнообразить инструменты, с помощью которых вы покажете результативность своих действий.
Старайтесь применять разные методики для измерения результатов класса и обсуждайте с ребятами цели и задачи обучения. Наблюдайте, какой результат дают те или иные педагогические методики, и используйте те, которые лучше всего подходят конкретному классу.
    В конце каждого занятия выделяйте время, чтобы вместе с учениками обсудить, чему они научились за урок.
    Рекомендуемые материалы для развития
[bookmark: _GoBack]Статья — Как учить, чтобы дети успешно осваивали учебную программу
Вебинар — Учебная аналитика на службе у учителя
Вебинар — Основы педагогического дизайна: изучаем современные инструменты создания интересных и эффективных уроков
Вебинар — Как обеспечить интерактивность урока цифровыми инструментами?
Интервью — Максим Скрябин, старший аналитик данных платформы Stepik
Статья — Учебная аналитика: типы и способы применения
Словарь учебной аналитики
Статья — Возможности учебной аналитики с использованием компьютера в работе учителя
Вебинар — Возможности учебной аналитики с использованием компьютера в работе учителя
Вебинар — Сервисы WEB 2.0 в образовательной деятельности
Вебинар — Компьютерное оценивание письменного ответа в свободной форме
Материалы семинара — Аналитика обучения: маршрут в будущее
Книга — Google Apps для образования
Курс — Современные образовательные информационные технологии (EdTech) в работе учителя

    Ориентация на учебный результат – степень сформированности 75%
    Очень хорошо. Вы регулярно оцениваете уровень успеваемости класса и стараетесь планировать занятия с опорой на результаты учеников.
    Перед оцениванием обязательно объясняйте ученикам критерии успешного результата. Ставьте перед ними понятные, конкретные и достижимые цели обучения. Меняйте методы и техники преподавания, если ученики не выполняют поставленных вами задач.
    Рекомендуемые материалы для развития
Статья — 10 необычных способов проверить знания
Статья — Как научить ребенка ставить цели
Статья — Развиваем навык целеполагания в младших классах
Статья — Как ставить цели в обучении
Курс — Развитие регулятивных УУД в младших классах
Вебинар — Повышение результативности обучения с помощью методики развития эмоционального интеллекта детей
Презентация — Образовательные результаты: понятие, функции, требования
Презентация — Я иду на урок физики: целеполагание
Видеолекция — Активная оценка: для тех, кто верит в лучшее образование
Статья — 15 простых способов сделать класс красивым, а учёбу действительно интересной

    Сотрудничество с коллегами – уровень сформированности – 100%
По части сотрудничества с коллегами вам просто нет равных.
Вы обсуждаете с коллегами успехи и неудачи учеников и используете общие наблюдения для решения проблем и развития детей. Для вас важны не только на предметные успехи учеников, но и их личностные особенности и межпредметные навыки.
Вы поддерживаете коллег и умеете просить о поддержке, когда она нужна вам. Вы умеете распределять обязанности в команде, эффективно объединяя сильные стороны коллектива.
Рекомендуемые материалы для развития
Рекомендуемые материалы для развития
Статья — Зачем учителям сотрудничать друг с другом
Статья — Как организовать совместную работу учителей
Статья — Первый шаг к сотрудничеству учителей — найти тему, которая всех объединяет
Курс — Школа — центр социума. Как создать продуктивную среду взаимодействия школы и общества
    Развитие учеников – уровень сформированности -83%
У вас прекрасно получается включать в обучение как посильные для учеников задания, так и учебные ситуации, с которыми дети не могут справиться самостоятельно.
Лев Выготский утверждал, что ребенок развивается тогда, когда обучение идет в зоне ближайшего развития.
Вы умеете диагностировать актуальный уровень своих учеников, чтобы точно определять посильные для них задачи и задачи, находящиеся в зоне их ближайшего развития.
Благодаря широкому арсеналу педагогических методик вы действуете в сложных ситуациях вместе с учениками и помогаете им расти над собой.
    Рекомендуемые материалы для развития.
Статья — 7 способов повысить вовлеченность в урок
Статья — Перевернутый класс: преимущества и недостатки
Статья — Как помочь ученику правильно прочитать и понять задание
Курс - Школа педагогов и директоров
Статья — Развиваем регулятивные навыки
Статья — Метод Сократа в обучении
Вебинар — Смешанное обучение в начальной школе: модель "ротация станций"
Курс — Конференция «Учитель года»
Курс — Методики развития "мягких" навыков (soft skills) у учащихся в процессе обучения
Курс — Инструменты проектирования уроков
Курс — Вовлечение учащихся в обучение
Курс — Мотивация подростков: как вовлечь в деятельность и добиться результата
Статья — 12 способов сделать школьный урок интересным
Статья — 12 легких способов мотивировать учеников
Статья — Долой скучные тетради! Что даёт детям интерактивная тетрадь (и как её сделать)
Вебинар — Визуализация в образовании. Инструменты и приёмы, возможности и ограничения
Вебинар — Проектная деятельность школьников. Технологии организации командной работы в классе
Курс — Развитие познавательных УУД в младших классах

    Индивидуальный подход – уровень сформированности – 92%
    Индивидуальный подход к ученикам — один из ваших приоритетов.
    Вы умеете давать ученикам конструктивную обратную связь и стимулируете их высказывать свои оценки, впечатления, ощущения. Вы не просто констатируете, правильно или неправильно выполнено задание, но всегда объясняете, в чем именно была допущена ошибка.
    Вы приучаете к такому подходу учеников — учите их объяснять свои эмоциональные оценки, не переходить на личности в общении друг с другом.     Вы основываете свои дальнейшие действия на полученной обратной связи, подбираете новые задания с учетом уровня подготовки учеников и меняете методики в зависимости от реакции класса.
     Рекомендуемые материалы для развития
Статья — Ребенок с дислексией: как учить и помогать
Статья — Как давать эффективную обратную связь
Статья — Как начать использовать формирующее оценивание?
Курс - Школа педагогов и директоров
Статья — Что такое теория множественного интеллекта и как ее использовать в обучении
Статья — Пять шагов к пониманию эмоций
Курс — Методика работы с разноуровневыми классами на основе теории Multiple Intelligences
Курс — Создание индивидуальных образовательных траекторий учеников
Курс — Индивидуальная образовательная программа обучающегося в соответствии с требованиями ФГОС
Курс — Работа с одарёнными детьми в начальной школе в соответствии с ФГОС
Вебинар — Формирование и развитие индивидуальности современного ребенка
Вебинар — Проектирование индивидуального образовательного маршрута ребенка как условие обеспечения качества дошкольного образования
Курс — Оценивание в условиях введения требований нового Федерального государственного образовательного стандарта
    Атмосфера в классе – уровень сформированности – 87%
    Вы как никто другой понимаете, что обучение строится на коммуникации.
    Вы умеете организовывать образовательный процесс как диалог и выстраиваете доверительные отношения с учениками.
    Вы активно используете проблемное обучение, создавая ситуации, требующие живого обсуждения. Иногда выходите из «учительского» образа, разрешая себе шутить и смеяться вместе с детьми. Применяя парные и групповые задания, вы следите, чтобы все ученики участвовали в работе. На ваших уроках дети говорят больше, чем вы.
    Вы создаете у класса чувство единства и безопасности. Ваши ученики уверены, что могут полностью доверять вам и друг другу.
    Рекомендуемые материалы для развития
Статья — Как давать эффективную обратную связь
Статья — В классе новенький. Как помочь ребенку адаптироваться в новом коллективе
Статья — Простая техника, чтобы бороться со стрессом учеников
Курс - Школа педагогов и директоров
Вебинар — Развитие коммуникативных УУД в младших классах
Вебинар — Применение теории Multiple Intelligences при работе с разноуровневыми классами
Вебинар — State-Management. Управление эмоциональным состоянием
Вебинар — Нейропсихологические основы эффективного обучения
Вебинар — Эффективное общение между педагогом и родителем
Курс — Создание развивающей среды в классе и на уроке
Курс — Инструменты проектирования уроков
Курс — Буллинг в школе: вызов учителям. Принципы и практики прекращения и предотвращения травли в образовательной среде
Курс — Психология учителю: работа с "трудными" учениками и родителями
Курс — Методы и инструменты работы с трудными подростками
Статья — Проектирование комфортной и безопасной образовательной среды современной школы
Статья — Как завоевать доверие учеников и не потерять авторитет
Статья — Как рэп-уроки помогают создать доверительную атмосферу в классе
Семинар-практикум для педагогов — Создание атмосферы психологической поддержки в классе
Вебинар — Как помочь адаптироваться первоклассникам
Вебинар — Конфликты между детьми в школе. Стратегии разрешения спорных вопросов в классе

2. Цифровые компетенции.
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Заключение по диагностике цифровых компетенций.
   Вы разбираетесь в цифровых инструментах и знаете, как создавать интересные задания в онлайн-формате. Ваша зона роста ― научиться подбирать инструменты, которые помогают максимально эффективно решать педагогические задачи. Цифровые инструменты помогают повысить качество и эффективность обучения и оптимизировать работу, но не забывайте: любой инструмент ― это лишь средство, а не цель. Активнее тестируйте и применяйте разные инструменты и сервисы, обсуждайте их с коллегами, накапливайте опыт через реальную практику ― и вы очень быстро повысите свои цифровые компетенции.
Рекомендуемые материалы для развития.
Курсы
· Курс повышения квалификации «Базовые цифровые компетенции учителя»
· Онлайн-курс «Как начать преподавать дистанционно»
· Онлайн-курс «Эффективные инструменты использования ИКТ при реализации ФГОС ОО»
· Онлайн-курс «Интерактивные технологии в обучении: руководство для современного педагога»
· Онлайн-курс «Современные образовательные информационные технологии (EdTech) в работе учителя»
· Онлайн-курс «Включение элементов дистанционного обучения в образовательный процесс»
· Онлайн-курс «Онлайн-технологии в обучении»
· Онлайн-курс «Цифровизация образования: цифровые технологии в обучении»
· Онлайн-курс «Современные образовательные технологии: новые медиа в классе»
· Онлайн-курс «Система современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в информационно-образовательной среде»
· Онлайн-курс «Безопасность в интернете»
· Онлайн-курс «Интернет для учителя: безопасность личных данных и успешная коммуникация»
· Онлайн-курс «Цифровая гигиена для работников сферы образования»
Статьи
· «12 типов цифровых инструментов для школы»
· «Око за око, Zoom за Zoom: как защититься от троллей в популярном онлайн-сервисе»
· «Минпросвещения разработало нормы профессиональной этики преподавателей в соцсетях»
· «Как составить учебное расписание в дистанционной школе?»
· «Решаем проблемы онлайн-уроков»
· «Как провести онлайн-урок: сравниваем 8 сервисов для трансляций»
· «Как провести онлайн-урок: подготовка»
· «Как провести онлайн-урок: во время урока»
· «Как провести онлайн-урок: подводим итоги»
· «Как сделать родителя союзником в дистанционном обучении?»
· «Учителя делятся опытом дистанционной работы»
· «Как удержать внимание учеников во время онлайн-урока: советы нейропсихолога»
· «Как преподавать новый материал на дистанционном обучении в школе»
· «Главные ошибки учителя при переходе на дистанционное обучение»
· «Как провести удаленное занятие: четыре сценария Яндекс.Учебника»
· «Трудности дистанционного обучения и как с ними справиться»
Вебинары
· «Цифровое образование (2019 г.)»
· «Цифровое образование( 2020 г.)»
· «Яндекс.Учебник - цифровой образовательный ресурс для начальной школы (вводный вебинар)»
· «Использование заданий Яндекс Учебника в различных учебных ситуациях (средняя школа)»
· «Цифровой этикет: как правильно общаться в интернете с коллегами, учениками и родителями»
· «Споры в социальных сетях: как себя правильно вести»
· «Родительское собрание и педсовет в дистанционном режиме: организация и проведение»
· «Что нужно знать педагогу и его ученикам о цифровой безопасности?»
· «Опасности в социальных сетях: как не попасться на уловки мошенников?»
· «Кибербезопасность: правила для ученика и учителя»
· «Быть начеку в Сети. Основы кибербезопасности»
· «Цифровая безопасность в условиях дистанционного обучения»
· «Использование образовательных сервисов Яндекса в условиях дистанционного обучения»
· «Рекомендации по обучению в дистанционном формате на примере Яндекс.Учебника»
· «Как учителю провести видеоурок: рекомендации на примере Яндекс.Учебник»
· Пакет вебинаров по дистанционному обучению
Прочее
· Конференция «Цифровые инструменты в работе педагога (видеозапись)»
· Онлайн-конференция «Кибербезопасность в школе»
· Методичка «Дистанционное обучение»

3. Диагностика компетенций по развитию функциональной грамотности у обучающихся.
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Заключение по диагностика компетенций по развитию функциональной грамотности у обучающихся.

    Глобальные компетенции – уровень сформированности – 78%
    Отлично! Вы владеете навыками и инструментами, которые помогают формировать у детей глобальные компетенции. Ваши ученики смогут применять их, чтобы решать жизненные задачи в самых разных сферах, общении и социальных отношениях.
    Рекомендуемые материалы для развития.
· Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Круглый стол — «Глобальные компетенции как компонент функциональной грамотности»
· Банк заданий и методические материалы по глобальным компетенциям
· Вебинар — Оценка сформированности глобальных компетенций

    Креативное мышление – уровень сформированности – 75%
    Вы хорошо понимаете, как сформировать у детей креативное мышление. Но у ваших учеников не всегда получается уточнять и совершенствовать креативные идеи. Поэтому постарайтесь больше работать с учениками над умением оценивать сильные и слабые стороны креативных идей. Это поможет школьникам научиться создавать новое и оригинальное, отходить от традиционных и шаблонных схем мышления, определять эффективные способы решения задач.
Рекомендуемые материалы для развития
Курсы
· Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Круглые столы
· «Креативное мышление»
· «Развитие креативного мышления в образовательном процессе»
Задания
· Банк заданий и методические материалы по креативному мышлению
Статьи
· «Методики развития креативности»
· «18 средств для развития креативного мышления у детей и взрослых»
· «Креативные методики в педагогической практике»
Вебинары
· «Креативность как образовательный результат»
· «Развиваем креативное мышление на уроках обществознания»
Прочее
· Воркшоп — «Летняя всероссийская выездная школа педагогов и директоров. Воркшоп от школы креативного мышления ИКРА «Проектирование уроков: как упаковать материал в активный формат изучения предмета с помощью «Школьного Конструктора опыта»
· Конференция — «Креативные методики в педагогической практике»
    Математическая грамотность – уровень сформированности -88%
    Отлично! Вы владеете навыками и инструментами, которые позволяют формировать у учеников математическую грамотность. С вашей помощью школьники научатся формулировать ситуацию математически, размышлять над математическим решением или результатами, интерпретировать и оценивать их в контексте реальной проблемы. Кроме того, ученики смогут диагностировать социальные проблемы, которые можно решить средствами математики, и справляться с такими проблемами.
Рекомендуемые материалы для развития
Курсы
· Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Круглые столы
· «Математическая грамотность: особенности формирования и диагностики»
Задания
· Банк заданий и методические материалы по математической грамотности
Вебинары
· «Формирование математической грамотности (на примере работы с текстовой задачей)»
· «Формирование функциональной грамотности младших школьников математическая область»
· «Формирование математической грамотности школьников на уроках математики и во внеурочное время»
· «Математическая грамотность. Разговор с экспертом»
· «Формирование основ функциональной математической грамотности младших школьников»
· «Формируем функциональную математическую грамотность: решаем текстовые задачи»
· «Формируем математическую грамотность на уроках математики»

    Финансовая грамотность – уровень сформированности – 75%
    Вы хорошо понимаете, как научить школьников выявлять финансовую информацию и анализировать информацию в финансовом контексте.  Обратите внимание на другие аспекты формирования финансовой грамотности: умение оценивать финансовые проблемы и применять финансовые знания для выбора эффективных решений. В будущем это позволит вашим ученикам достичь финансового благополучия и активно участвовать в экономической жизни.
    Рекомендуемые материалы для развития
    Курсы
·     Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Онлайн-курс «Формирование финансовой грамотности на уроках математики в начальной школе»
· Онлайн-курс «Формирование финансовой грамотности на уроках математики в основной и старшей школе»
Круглые столы
· «Развитие инструментария для формирования и оценки функциональной грамотности (на примере финансовой грамотности)»
Задания
· Банк заданий и методические материалы по финансовой грамотности
· Банк межпредметных заданий и задач по финансовой грамотности
Вебинары
· «Особенности преподавания финансовой грамотности в классах младшей школы»
· «Обучение финансовой грамотности детей и молодежи: эффективные методики и возможности их использования»
· «Инструменты диагностики и оценки функциональной финансовой грамотности»
· «Реализация обучения школьников функциональной финансовой грамотности»
· «Игры по финансовой грамотности на уроках математики в 1–4 классах»
· «Новый электронный УМК Российского учебника по Финансовой грамотности на LECTA»
Прочее
· Проект «Финансовый год» (разработки занятий по финансовой грамотности)
· Банк методических разработок по финансовой грамотности
· Методические материалы по финансовой грамотности для общеобразовательных организаций
· Видеоконференция: «Обучение финансовой грамотности в онлайн формате, использование игропрактики и кейс технологии»
· Открытые уроки по финансовой грамотности
    Читательская грамотность – уровень сформированности – 63%
    Вы хорошо понимаете, как научить детей искать и извлекать информацию из текста. Поработайте над другими составляющими читательской грамотности: умением создавать разные форматы смысловых сообщений, размышлять о ключевых идеях и содержании текста. Чтобы освоить новые методики, воспользуйтесь нашим списком полезных ресурсов. В результате вы сможете научить детей использовать чтение как инструмент, который помогает расширять свои знания и возможности.
    Рекомендуемые материалы для развития
Курсы
· Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Курс для школьников 1–4 классов по работе с информацией в Яндекс.Учебнике
· Онлайн-курс «Развитие познавательных УУД в младших классах»
Круглые столы
· «Читательская грамотность»
· «Как различить оценку и формирование читательской грамотности»
· «Психологические приемы работы над пониманием текста»
Задания
· Банк заданий и методические материалы по читательской грамотности
Статьи
· «Как и зачем развивать у детей читательскую грамотность»
Вебинары
· «Читательская грамотность как интегративный компонент функциональной грамотности младшего школьника: формирование и оценивание»
· «Читательская грамотность младшего школьника: всё ли мы знаем о том, как формировать и оценивать?»
· «Формирование читательской грамотности на уроках географии»
· «Читательская грамотность. Элитарная привилегия посвящённых или полезная привычка»
· «Формирование читательской грамотности у обучающихся в начальной школе»
88%
    Естественно-научная грамотность – уровень сформированности – 88%
    Превосходно! Вы владеете методикой формирования естественно-научной грамотности. Ваши ученики будут готовы занимать активную гражданскую позицию по вопросам, связанным с естественными науками, и интересоваться естественно-научными идеями.
    Рекомендуемые материалы для развития.
    Рекомендуемые материалы для развития
Курсы
· Курс повышения квалификации «Функциональная грамотность: развиваем в школе»
· Круглые столы
· «Интерактивные задания по естествознанию в международных исследованиях PISA и TIMSS»
Задания
· Банк заданий и методические материалы по естественно-научной грамотности
Вебинары
· «Основные вопросы естественно-научной грамотности. Зачем и чему нужно учиться в наше время?»
· «Достижение метапредметных результатов и формирование естественно-научной грамотности»
· «Экологическая культура как неотъемлемый компонент естественно-научной грамотности»
· «Формирование естественно-научной грамотности обучающихся»
· «Формирование естественно-научной грамотности на уроках химии»
· «Формирование естественнонаучной грамотности обучающихся на уроках биологии. 5 класс»
· «Формирование функциональной грамотности младших школьников. Предметная область - естествознание»

4. Диагностика уровня профессионального выгорания педагога.
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V. Планируемые результаты от реализации ИОП
2020-2021 учебный год.
1. Использовать на каждом уроке методы и приемы формирующего оценивания.
2. Изготовить и накопить необходимое количество дидактического материала для внедрения в преподавание системы формирующего оценивания.
3. Использовать в практике работы формы анализа образовательных результатов обучающихся.
4. Наработать необходимую теоретическую базу в области цифровых технологий, используемых в учебно-воспитательном процессе и  развитии функциональной грамотности у обучающихся.
5. Использовать в структуре урока обязательные задания по развитию функциональной грамотности.
6. Выработать устойчивые формы коммуникации с  родителями учащихся и самими учащимися по результатам оценочных процедур.
7. Подтвердить в 2021 году высшую квалификационную категорию.

	Направление деятельности 
	Содержание деятельности (образовательный дефицит) 
	Сроки 
	Ожидаемые результаты 
	Формы представление результатов педагогической деятельности*

	1. Участие в методической работе ОУ
	Изучение методов и приемов формирующего оценивания.
	В течении года на до 25 июня 2020 на методических совещаниях.
	Использовать на каждом уроке методы и приемы формирующего оценивания.
	Не менее двух докладов и сообщений на методических совещаниях.

	2. Работа в профессиональном сообществе (ШМО, РМО)
	Участие в изготовлении и накоплении необходимого количества дидактического материала для применения системы формирующего оценивания на учебных занятиях.
	К заседаниям ШМО по этой тематике в течении 2020-2021 учебного года.
	Накоплено необходимое количество дидактического материала для внедрения в преподавание системы формирующего оценивания.
	Методическая копилка на сайте школы.

	3. Самообразование 
	Изучение статей, курсов, просмотр вебинаров на темы: «Использование цифровых технологий», «Развитие функциональной грамотности у обучающихся»
	Еженедельно по одной статье или вебинару.
	Теоретическая база знания в области цифровых технологий, и  развитии функциональной грамотности у обучающихся позволяет перейти к практическому применению ЦОР и ФГ в учебно-воспитательном процессе.
	Отчет о самообразовании

	Работа с родителями
	Определить устойчивые каналы связи с родителями и учащимися по результатам оценочных процедур.
	Постоянно в практике работы в течении 2020-2021 учебного года.
	   Налажена устойчивая обратная связь с родителями и учащимися по результатам оценочных процедур. 
   Стала возможной отработка планов коррекции образовательных результатов обучающихся.
	Выступление на педагогическом совете в апреле 2020 года.




ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ.
	Направление деятельности
	Образовательная задача
	Действия по решению задачи
	Ресурсы и источники ( с чем и кем работаю)
	Форма реализации
	Сроки
	Результат. Форма и место предъявления

	Изучение различных форм работы по анализу образовательных результатов обучающихся по результатам использования оценочных процедур.
	1.Изучить различные формы работы по анализу образовательных результатов обучающихся.
2. Научиться применять на практике различные формы работы по анализу образовательных результатов обучающихся по результатам использования оценочных процедур. 
	1.Инициация творческой группы по выбранному направлению деятельности.
2. Работа в составе группы.
3. Создание банка форм работы по анализу образовательных результатов обучающихся.
	1.Члены творческой группы.
2. Источники информации, рекомендованные ФИОКО и ЦОКО
	1.Заседания творческой группы.
2.Работа по организации подготовке групп доучивания обучащихся
	Ежемесячно в течении 2020-2021 учебного года.
	Выступление на педагогическом форуме.

	Изучение опыта коллег по использованию в структуре урока заданий по развитию функциональной грамотности
	Перенять и проанализировать опыт коллег по использованию в структуре урока заданий по развитию функциональной грамотности.
	Посещение уроков коллег.
	Педагоги, регулярно использующие на уроков задания по формированию функциональной грамотности.
	Посещения и взаимопосещения уроков.
	Не менее 5 уроков в 2020-2021 учебном году.
	Технологическая карта урока в разделе «Методическая работа школы на сайте ОУ»
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OueHKa ypoBHSA
npo¢peccroHanbHOro
BbIFrOpaHuA






06 oTuéTe

OTOT OTUeT OTObpaXxaeT BalLW pe3y/ibTaTbl MPOXOXAEHWA ONpoCcHMKa Engage. Bbl y3HaeTe ypoBeHb CBOel
MOTMBaUMM 1 NPOPeCcCMOHANBHOTO BblropaHus. MHGopmMaums 13 oTyeTa KOHOUAeHUMaNbHa — AaHHble
BUANTE TONIbKO Bbl. Pe3ynbTaTbl ONPOCHMKA CHATAOTCA AOCTOBEPHbIMY 2 roja. NoTomM coBeTyem BaM MPONTH
OMPOCHKK 3aHOBO. BalLm nnYHble pe3ynbTaTbl CPAaBHMBAKOTCSA C pe3y/bTaTaMy 06LLePOCCUNCKON BbIGOPKI
negaroros asrycta 2020 roga.

B KakoW LLKaJie NpoBOANTCA N3MepeHune?

Pe3ynbTaTbl NpvBeAeHbl Ha LWKane npoueHTunei. MpoLeHTUAbL — NPOLEHT YyYaCTHNKOB, KOTOpble
NPOXOANAN OLLeHKY paHee 1 Habpanu Takol xe 6ann, kak Bbl, nan Huxe. Hanprmep, ecnv No Kakomy-To
KOMMOHEHTY BbIrOpPaHus y Bac 87 NPOLLEHTUb — 3TO 3HAYMT, UTO AaHHbIN KOMMOHEHT BbIpaXeH y Bac Ha
60nee BbICOKOM YPOBHe, Yem y 87% ApYrux Ntogen.

YTo Takoe npodeccmoHanbHoe BbiropaHue?

MpodeccroHanbHoe BbiropaHMe — 3TO UCTOLLLeHME BaLUNX SMOLIMOHANbHBIX, GU3NYECKNX N BOSIEBbIX
pecypcoB. OHO HacTynaeT B pe3ynbTaTe NPOAOC/KNTENbHOMO CTpecca, Hey0BNeTBOPEeHNst MOTPebHOCTeN,
BbIMNO/IHEHWSI HENMPUSITHBIX BaM 3aa4 1 paboTbl B HEMNPUATHON BaM opraHusauuun. MNpodeccroHanbHoe
BbIFOpaHMe CHUXAET Pe3y/ibTaTMBHOCTb. Bbl CTAHOBUTECH MeAINTENbHbI, BaM He Xo4yeTcst paboTaThb,
MOSIBASKOTCS MbIC/IN 06 YBOJIbHEHWNM.

B oTueTe npuBeAeH MHTerpanbHbIA 6ana No Ballemy ypoBHIO NpodeccnoHanbHOro BbiropaHust. YpoBeHb
BbIrOpaHWs paclndpoBaH B BUAe YeTblipex KOMMOHEHTOB: 3MOLIMOHaNbHAs YCTanocTb, opMannsm,
OTCTPaHEHHOCTb OT OpraHM3aLmm, HeL0BOIBLCTBO YCI10BUSAMM paboTbl. C MOMOLLbHO pe3y/ibTaToB OTYeTa Bbl
CMOXeTe MOHATb CBOW YPOBEHb BbIrOPaHMS 11 BOBPEMSI MPUHSATE Mepbl MO ero CHVKEHNIO.

SMOLMOHaIbHasA yCTanocTb

dopmMansm
MpodeccrnoHanbHOe BblropaHue

AENNTCA Ha YeTbipe KOMMNOHEHTA
OTCTpaHeHHOCTb OT OpraHm3saunmn

HezoBOMBCTBO ycnoBunamMun





NToroBbin pesynbTaTt

YeM Bblille 6ann, TeM Bbille Ball YPOBEHb I'IpOCI)eCCI/IOHafIbHOFO BbIFr'OpaHn4.

47

MpodeccroHanbHoe BbIropaHMe BbIPaXeHo Y BaC Ha CPeAHeM YPOBHE. OTO 03HAYAET UTO Bbl
YYBCTBYETE YCTaNOCTb Ha PAaboTe, HO 3TO OLLYyLLIEHNE HEe MPUBOANT K CEPbE3HOMY MaZeHWNI0 Ballei

3¢ deKTUBHOCTN.

PaclundppoBka pesynbrtaTta

3MOU.I/IOHaI1bHa$| YyCTanoCTb

SHEePrnyHoCTL Npu
BbIMOJIHEHNN PabOThI,
4YBCTBO YAOB/IETBOPEHMS
OT BbINOIHAEMOV PaboThl.

dopmanusm

SDHTy31a3M, FOTOBHOCTb
BbIMONHATL 60/bLLE 33434
1 6paTb Ha cebs
LOMONHUTENBbHYHO
OTBETCTBEHHOCTb.

84
YyBCTBO MCTOLLEHMSA,
XenaHve 3aHUMaTbCs YeM-
Bbl UyBCTBYyEeTE 3MOLIMOHA/IbHYHO YCTanoCTb N He TO Apyrvm.
rnonyyaete JOCTaTOYHOrO YA0BNETBOPEHVS OT CBOEN
paboThl.
65
dopManbHoe OTHOLLEHME K
Bbl roToBbI 6paTh Ha cebst ZOMONHUTENBHYHO CBOMM 3a4auam.
OTBETCTBEHHOCTb ¥ BbINO/HATL 60/1€€ C0XHbIe BbinonHeHue pOBHO TOro
3a/la4n, HO TOJIbKO B pamKax NpuBbIYHOIO BaM ob6bema paboT, KOTOpbI
byHKLMOHana 1 B CNOKOVHbIX C1Tyaumsax. B NponucaH B UHCTPYKL
CTpeCCOBOVI o06CTaHOBKE UK npwn CTONKHOBEHNIN C WU flaH PYKOBOAUTESIEM.

NPUHLUNMANBHO HOBbIMW 06CTOSATENLCTBAMY, Bbl
MOXeTe MOAXOANTb K CBOe paboTe CNLLKOM
dopmanbHo.





PacumdpoBKa pesysbTaTa, NPoAo/DKeHue

@ OTCTpaHEHHOCTb OT OpraHunsayunuum

15

MpuBepXXEHHOCTL CBOEN
opraHusauuu, xxenaHume

paboTaTk IMeHHO B Hel. Bbl MpVIBEPXKEHbI CBOE OpraHmn3aLmmn 1 XoTuTe

npoAoIxXaTb pa6OTaTb VIMEHHO B He.

o HepoBoNbLCTBO ycioBUsasmu

33

yAOBJ’IETBOpeH HOCTb

ycnoBMaMM paboTbl. B LieNoM, Bbl Y40BNETBOPEHbI YC/I0BVSIMU CBOEA

paboTbl. OfHaKo, HaXOAATCA 06CTOATENBCTBA,
KOTOpPble HEMHOTIO CHMXXAT BaLly 3G deKTUBHOCTb.

bespasnnune naun
HeraTMBHOE OTHOLLEHVe K
opraHvsaynu.

HeyzoBneTBOpeHHOCTb
YCNoBUSIMU PaboThl.





Pacum¢poBKa pesysibTaTa No NOTPe6HOCTAM

B AaHHOM pa3zene coaepXunTcs MHopMaLus 06 yA0BNeTBOPEHHOCTM Balinx noTpebHocTel. Yem BbliLLe
3Ha4veHVe — TeM 6osiblLLe YA0BNETBOPEHAa onpeaenéHHast NoTpebHOCTb. H13KMe 3HaUeHMs OTpaxaroT,
HaobopPOT, HeY0BNETBOPEHHbIE MOTPE6HOCTU. C MOMOLLbIO pa3jesnia MOXHO MOHATb, YeM Bbl HEJOBO/IbHbI B
cBoeli paboTe 1 kak Bbl MOXeTe NOBbICUTb CBO YPOBEHb MOTUBALIMN.

TBOpYecTBo Ambnumm
30 87

CTpyKTYpMpPOBaHHOCTbL 3alMLLEHHOCTb

KonnekTtns
70

PykoBoauTtenb
58

Pa3Butume
8

[Mpn3HaHne KomdopT

89 11
NMonb3a

70





PekoMmeHaauuun no paboTte c npodeccrmoHasibHbIM
BbiFrOpaHem

B AaHHOM pa3zene Bbl HalzeTe pecypchbl, KOTOPbIe MOMOryT BaM CrpaBUTbLCS C NpodeccnoHanbHbIM
BbIFOpPaHMEM. Y KaxA0oro pecypchbl eCTb CCblIKa — HAaXMUTE Ha Heé Ha KoMMNbloTepe uan TenedoHe, u
OTKpOeTCs HeobXoAMMas CTPaHMLA.

NutepaTtypa

A yuntens. Kak coxpaHnTb 340poBbe yuuntens. Ccbl/ika
ActivityEdu. SMoupoHanbHOe BbirOpaHve yYUTens: Yto Jenatb, YTobbl ero nsbexatb. Ccblika
ActivityEdu. NMpodeccnoHanbHoe BbiropaHve yunteneri. Kak npeAoTBpatuTb 1 Kak 6opoTbca? Ccbuika

MEJ1. Kak nomMoub yuntento nobeanTb BbiropaHue: npodunnakTika, NprusHaHme, BOCCTaHOBEHMeE.
Ccblika

MEJ1. Kak 60poTbcs € BblropaHveM: 15 coBeToB Ansa yuntenei. Ccoiika

MNepBoe ceHTA6PS. [podeccmoHanbHas ycTanocTb yuntens — He aeduunt cun, a 4eduumnT CMbICIOB.
Ccblika

SMunu Harockm n AMenunsa Harocku. BelropaHme HoBbI MOAXOZA K M36aBieHnto oT cTpecca. Ccblika

Mporpammbl 06yueHus

Smart-course. 3a60Ta 0 cebe NpPoTNB BbIropaHus. CCblika

dokcdopa. NpakTrka 0CO3HAHHOCTU 1 Pa3BUTUS SMOLMOHANBHO-TEIECHOIO MHTeNNeKTa 415
camoperynsumm n npoeunakTK NpopeccrmoHanbHOro BbiropaHms. Ccblika

O6yualoLee BNAEO

A yyunTeNb. npOCI)I/Il'IaKTI/IKa BbIFr'OPaHNA: NPakKTN4eCckme COBEThI A/14 NeAaroros. Ccblika

MMCO 2020. HainTn cunbl 1 “3axedb” rnasa: npodurnaktrka npodeccMoHaibHOro BbIrOpPaHUs
negaroros. Ccblsika

Poccuricknin yuebHvK. BAOXHOBeHVe. IHCTPYMeHTbI paboThbl C 3MOLMOHA/IbHbIM BbiropaHmem. YacTb
1. Ccblsika

Poccuricknin yuebHuK. BAOXHOBeHVEe. IHCTPYMeHTbI paboThbl C 3MOLMOHA/IbHbIM BbiropaHmem. YacTb
2. Ccblaka

Poccninckumin ydaebHMK. IMOLMOHabHOe BblropaHue: 10 cnocoboB CripaBUTbCs € COCTOsIHMEM. Ccbl/ika



https://education.yandex.ru/teacher/posts/kak-sokhranit-zdorove-uchitelya

https://activityedu.ru/Blogs/psy/emocionalnoe-vygoranie-uchitelya-chto-delat-chtoby-ego-izbezhat/

https://activityedu.ru/Blogs/psy/professionalnoe-vygoranie-uchiteley-kak-ego-predotvratit-i-kak-s-nim-borotsya/

https://mel.fm/blog/aleksey-kalachev/64728-kak-pomoch-uchitelyu-pobedit-vygoraniye-profilaktika-priznaniye-lecheniye

https://mel.fm/uchitelyam/2083695-teacher_burnout

https://ps.1sept.ru/article.php?ID=201102012

https://www.mann-ivanov-ferber.ru/books/vyigoranie/

http://smart-course.ru/burn_out

https://foxford.ru/courses/1101/landing

https://events.webinar.ru/8931111/6145717

https://youtu.be/A9G8phv83-w

https://rosuchebnik.ru/material/letnyaya-vserossiyskaya-vyezdnaya-shkola-pedagogov-i-direktorov-trenin/

https://rosuchebnik.ru/material/letnyaya-vserossiyskaya-vyezdnaya-shkola-pedagogov-i-direktorov-trenin2/

https://youtu.be/K5aeruQYdN0
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