Кириковская средняя школа

Отчёт о проделанной подготовительной работе по созданию школьной программы «Разработка и реализация ИОП педагога».


В учреждении создана управляющая команда  по разработке и курированию школьной программы, в которую вошли руководители ШМО (Слабкова И.В, Вебер Г.А., Медведева Н.М., Вундер Н.В., Максимова Г.З.).


Управляющей командой сформулирована актуальная задача, рассмотрена на совещании в коллективе, исходя из которой педагоги будут разрабатывать свои ИОП. 

Тема школы: Совершенствование системы оценки качества образования в Кириковской средней школе на основе формирующего оценивания
Цель: повышение качества образования в Кириковской средней школе через создание актуальной системы оценки качества образования на основе формирующего оценивания.
Задачи: 
1. Внедрение новой системы оценки качества образования в Кириковской средней школе и её филиале – Бушуйской основной школе.

2. Организация методической работы, направленной на развитие компетенций педагогов в области формирующего оценивания. 

3. Разработка и реализация ИОП педагога в соответствии с актуальными критериями оценки качества образования и средствами повышения качества образования.
Разработка Индивидуальной образовательной программы педагога как условие личностного и профессинального роста.
Актуальность: 
Разработанная нами индивидуальная образовательная программа поможет рефлексивно подойти к проблемам педагогической практики, проектируя свою деятельность на учебный год в рамках методической темы.

Индивидуальная образовательная программа является средством для организации образования педагога, стержнем и вектором его  собственной образовательной траектории. Одной из задач, стоящей перед коллективом, стало формирование общих представлений о целях и задачах ИОП, о ее структуре, о форме реализации, представлении на обсуждение полученных результатов.

ИОП педагога- это совокупность действий, которые реализуются в рамках стратегической программы школы и ее методической темы, по проблеме освоения педагогом компетентностей в процессе педагогической деятельности.

Цель введения ИОП:
-создание условий для реализации педагогом возможностей непрерывного самоопределения и самообразования через проблематизацию и проектирование собственной деятельности;

-позволяет самостоятельно составлять образовательный маршрут с учетом своих компетентностей, своих профессиональных потребностей, дефицитов и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки и формы его реализации.


Сроки ее реализации могут варьироваться от одного года до трех лет в зависимости от поставленных целей (конкретных и глобальной), желаемого результата и формы его предъявления: рефлексивный анализ деятельности или аттестация.


Индивидуальная образовательная программа должна являться инструментом мониторинга профессиональных достижений педагога.


Таким образом, мы договорились, что в программе педагог обозначает:

- «Общие сведения о педагоге» - сертифицированные (документальные) достижения (информация об авторе, учебная нагрузка, цель проблемной образовательной деятельности в рамках методической темы школы). 

-цели и задачи своего профессионального развития, которые соотносятся с профессиональными и образовательными стандартами,  успеваемостью воспитанников и учащихся,  планом методической работы образовательного учреждения;

-профессиональные умения, которые необходимо приобрести педагогу в ходе реализации ИОП;

-средства для решения поставленных задач.

- планируемый результат целенаправленной деятельности педагога.

Практическая значимость индивидуальной образовательной программы нам видится в направленной систематизации деятельности педагога, ориентированной на положительную динамику показателей профессионального роста и проблем практики.

Алгоритм составления индивидуальной образовательной программы: 
1.Диагностика, оценка и самооценка своего профессионализма, мастерства (личностные качества; умение поставить цели, задачи педагогической деятельности, выделять дефициты и профициты). 
2. Составление ИОП. При проектировании ИОП, педагог учитывает программу развития учреждения, единую методическую тему и годовые задачи образовательного учреждения. Как результат, какие компетентности или группы умений, возможно, отдельное умение будут развиваться у педагога и как повлияет это на результат образования у учащихся.
ИОП в обязательном порядке должна состоять из 2-х частей и оформляется следующим образом::

- инвариантная часть, составленная на основе плана методической работы школы;

- вариативная часть, в которой в обязательном порядке прописывается результат деятельности педагога в рамках ИОП, его представление  (места, формы, способы, сроки). 
	Направление деятельности 
	Содержание деятельности (образовательный дефицит) 
	Сроки 
	Ожидаемые результаты 
	Формы представление результатов педагогической деятельности*

	1. Участие в методической работе ОУ
	
	
	
	

	2. Работа в профессиональном сообществе (ШМО, РМО)
	
	
	
	

	3. Самообразование 
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	


*В графе «Формы представление результатов педагогической деятельности» фиксируются достижения педагога в виде конкретного педагогического продукта (сценария праздника, пакет педагогических диагностик, методические рекомендации, консультации, статьи, разработки занятий). 

3. Реализация ИОП происходит в течение года и ориентирована на решение глобальной цели, направленной на педагога и решение проблем практики. Педагоги работают самостоятельно, в творческих группах, в ШМО
4.Рефлексивный анализ реализации индивидуальной образовательной программы, представление результатов - это и продукты (разработанные материалы) и то, чему научился педагог, и то, как это повлияло это на решение заявленной проблемы. В процессе деятельности и реализации индивидуальных образовательных программ их содержание должно постоянно уточняться, корректироваться, конкретизироваться, переоформляться в соответствии с тем, как будет разворачиваться действительность и, насколько полно она отражена в ИОП. Рефлексивный анализ осуществляется педагогом постоянно и корректируется в ходе деятельности, а предъявляется 1 раз в год на ШМО с целью мониторинга профессионального роста и возможного пересамоопределения, профессиональных потребностей и дефицитов.

Главное – научиться педагогу максимально использовать различные ресурсы в открытом образовательном пространстве для построения своей образовательной траектории. Именно сам педагог, а никто другой, является заказчиком на свое образование, сам планирует содержание своего образования и сам несет за эти риски ответственность, обладая в конечном итоге тем или иным уровнем образованности.
